
 

 

 

 

 

 

 

 

CIRCOLO DIDATTICO “S. G. BOSCO” 

(Scuola dell’Accoglienza – Inclusione – Trasparenza) 

95033 BIANCAVILLA (CT) 

Via B. Croce, 1 – Tel. / Fax 095686340 

C. F. 80010290874 – Cod. Univoco UFD5ZM 

www.sgboscobiancavilla.edu.it – ctee045001@istruzione.it – ctee045001@pec.istruzione.it 
 

All’Albo on-line 

Ad Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 

 

 

Oggetto: Avviso per la selezione di personale interno per le attività di collaudo progetto PON 

FESR REACT EU “Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo”- Fondi Strutturali 

Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II - Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo 

Regionale (FESR) – REACT EU. Asse V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il 

superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue 

conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo 

specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia - Avviso pubblico 

prot.n. 50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla 

transizione ecologica”. 

Titolo del progetto: Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo 

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-3  

CUP: C89J21029170006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO l’Avviso pubblico del M.I. prot. n. AOODGEFID/50636 del 27 dicembre 2021 “Ambienti e 

laboratori per l'educazione e la formazione alla transizione ecologica” relativo al PON FESR REACT 

EU “Ambienti e laboratori per l’educazione e la formazione alla transizione ecologica” Programma 

Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Asse II 

- Infrastrutture per l’istruzione – Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) – REACT EU. Asse 

V – Priorità d’investimento: 13i – (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 

contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia” – Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e 

resiliente dell’economia 

 

VISTA la Candidatura n.1072965 del Progetto “Realizzazione di ambienti e laboratori per 

l'educazione e la formazione alla transizione ecologica” presentata da questa Istituzione scolastica, il 
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suo inoltro con prot. interno n. 85/IV-5 del 11/01/2022, la conferma di corretto inoltro prot. 

ministeriale n. 183 del 12/01/2022;  

 

VISTE le delibere di adesione al progetto PON FESR REACT EU “Edugreen: laboratori di 

sostenibilità per il primo ciclo” da parte del Collegio dei Docenti – delibera n. 6, verbale n. 10 del 

28/06/2022 – e da parte del Consiglio di Circolo – delibera n.7, verbale n.10 del 30/06/2022;   

 

VISTA la Nota autorizzativa del MI Prot. n. AOOGABMI/35942 del 24/05/2022, con la quale la 

Direzione generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale ha 

comunicato a questa Istituzione Scolastica la singola autorizzazione del progetto e dell’impegno di 

spesa, prevedendo come termine dell’assunzione di obbligazioni giuridicamente vincolanti al 

15/09/2022, come termine per la realizzazione del progetto la data del 20/12/2022 e come termine per 

la chiusura amministrativo-contabile la data del 28/02/2023;  

 

VISTA la Nota del MI Prot. n. AOOGABMI/73851 del 06/09/2022, con la quale la Direzione 

generale per i fondi strutturali per l’istruzione, l’edilizia scolastica e la scuola digitale ha comunicato 

la proroga del termine dell’assunzione di obbligazioni giuridicamente vincolanti al 31/10/2022 e  

proroga del termine progetto al 28/02/2023; 

 

VISTA la necessità di dare corso all’attuazione progettuale;  

 

COMUNICA 

 
che è aperta la selezione di personale interno, mediante procedura comparativa, per il reclutamento 

della seguente figura professionale afferente al progetto di cui alle premesse: 

- Esperto con l’incarico di collaudatore. 

Art.1 - Compiti del collaudatore 
L’esperto collaudatore avrà il compito di: 

- Svolgere un sopralluogo approfondito delle aree destinate alle attrezzature di cui al progetto; 

- Collaborare per verificare la corrispondenza dei beni acquistati rispetto al progetto stilato 

dall’istituto e dal progettista; 

- Collaborare per verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificarne la 

corrispondenza rispetto a quanto richiesto dall’istituto; 

- Eseguire un controllo a campione oppure, laddove richiesto o in presenza di riscontrare 

difformità, un controllo completo dei beni acquistati; 

- Redigere un verbale di collaudo dei beni e degli adeguamenti verificati; 

- Inserire eventuali dati sulla piattaforma ministeriale; 

- Predisporre una relazione e la tenuta dei timesheet a documentazione delle ore lavorate. 

 
Art. 2 - Requisiti e condizioni per l’accesso alla selezione 
Possono partecipare alla selezione solo coloro i quali, appartenendo al personale docente e/o 

ATA interno dell’Istituto, sono in possesso dei requisiti generali per la partecipazione ai pubblici 

concorsi e dei seguenti titoli specifici: 

- Esperienze pregresse nel collaudo di attrezzature acquistate con finanziamenti PON FESR; 

- Non possono produrre domande di ammissione alla suddetta selezione i dipendenti di società 

che intendano partecipare all'avviso relativo al progetto in questione. 

- Si può concorrere anche per l'incarico di progettista, presentando istanze separate, ma non si 

potranno assumere entrambi i ruoli nello stesso progetto. La priorità, se non diversamente 

indicato  dal concorrente, sarà data alla figura del progettista. 

 
Art. 3 - Presentazione delle domande di candidatura 
Il collaudatore sarà individuato tra tutti coloro che ne avranno fatto richiesta per iscritto. 



Gli interessati dovranno far pervenire istanza di partecipazione alla selezione, indicando la figura 

professionale per la quale presentano la candidatura, allegando obbligatoriamente, pena l’esclusione, 

curriculum vitae in formato europeo, aggiornato al 2023 e firmato. 

Nelle istanze, prodotte utilizzando la modulistica allegata, debitamente firmata (pena l’esclusione), 

dovranno essere indicate: le proprie generalità, il codice fiscale, l’indirizzo e il luogo di residenza, il 

recapito telefonico e l’indirizzo di posta elettronica, elenco dei titoli posseduti che danno titolo a 

punteggio. E' obbligatorio presentare anche l'allegato 2, debitamente compilato e firmato, e una 

copia del CV senza dati personali, ad eccezione del nome e cognome (necessario per l’inserimento 

dell’incarico nel sistema PerLaPA e nel sito scolastico) 

L’istanza dovrà pervenire a mezzo PEC recante in oggetto la dicitura “Candidatura collaudatore - 

codice progetto: 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-3 oppure dovrà essere consegnata brevi manu alla 

segreteria scolastica. 

Le candidature dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12:00 del 10/02/2023. 

Considerata la necessità di concludere tutte le procedure previste entro i termini indicati dalle 

disposizioni ministeriali, gli incarichi potranno essere attribuiti anche in presenza di una sola 

candidatura, purché rispondente alle caratteristiche richieste. 

 
Art. 4 - Elementi e griglie di valutazione 
Saranno considerati elementi di valutazione: 

- Titoli culturali, anche attestanti specifiche competenze relative al progetto; 

- Esperienze professionali attestanti specifiche competenze relative al progetto; 

- Esperienze pregresse nel collaudo di attrezzature acquistate con finanziamenti PON FESR; 

- Esperienze  pregresse  nell’ambito  della  individuazione  dei  requisiti  tecnici  di  

dotazioni multimediali per la didattica negli ultimi 5 anni. 

Il tutto secondo la seguente tabella di valutazione ed attribuzione dei punteggi.  

Griglia di comparazione dei curricula –selezione  esperto collaudatore 

Elenco dei requisiti Punteggio 
 

 
 
 
Laurea 

 
1° livello (triennale)* 

Fino a 99/110.................punti 3 

da 100/110 a 105/110....punti 4  

da 106/110 a 110/110....punti 5 
110/110 e lode...............punti 6 

 
2° livello (magistrale) o di vecchio 

ordinamento* 

Fino a 99/110.................punti 4 

da 100/110 a 105/110....punti 5  

da 106/110 a 110/110....punti 6 

110/110 e lode...............punti 7 

Diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 2 

*= Si valuta il titolo più favorevole 

Dottorato  di  ricerca,  Borse  di  studio,  Assegni  di  ricerca  attinenti 

all’incarico 

1 punto per titolo 

 Max 2 punti 

Master,  Corsi  di  specializzazione  o  di  perfezionamento  di  durata 

annuale o biennale, corrispondente a 1.500 ore o 60 CFU  
 

1 punto per titolo  

Max 4 punti 

Altri  corsi  frequentati  come  corsista  ed  attestanti  l'acquisizione  di 

competenze specifiche e relative al progetto 

1 punto per anno  

Max 4 punti 

Precedenti esperienze professionali nel collaudo di attrezzature 

acquistate con finanziamenti PON FESR negli ultimi 5 anni 

(un'esperienza per ogni anno scolastico) 

1 punto per esperienza 
Max 5 punti 

Precedenti esperienze di collaudatore in altri progetti o come formatore 

in corsi riguardanti l'oggetto dell'incarico (un'esperienza per ogni anno 

scolastico) 

1 punti per esperienza 
Max 3 esperienze 

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, o superiore) 1 punto per certificazione  

Max 3 punti 

Conoscenza della piattaforma GPU Sì No 

 

 



Art. 5 - Procedure di selezione e formulazione graduatoria 
Le procedure di selezione sono disciplinate dal Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129. 

Il Dirigente Scolastico procede alla valutazione dei curricula presentati, anche attraverso 

commissione appositamente costituita, secondo i criteri di selezione esplicitati nel presente 

documento. 

 

Art. 6 - Attribuzione dell'incarico 
L’attribuzione dell'incarico avverrà tramite contratto ad personam. 

Il  progetto  dovrà  essere  realizzato  e  chiuso  entro  il  28/02/2023. 

Il compenso complessivo calcolato e determinato in relazione all’attività da svolgere e ai tempi 

necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potrà superare, in nessun caso, il limite previsto 

dal piano finanziario autorizzato nella misura sottoindicata: 

 

 Collaudo: Euro 375,00 omnicomprensivi. 

 

Il Compenso orario è fissato in Euro 19,24 omnicomprensivi per il personale Amministrativi/Tecnico, 

e in Euro 23,22 omnicomprensivi per il personale docente. 

Il numero di ore lavorate per l’incarico, determinato in relazione all’attività da svolgere e ai tempi 

necessari di svolgimento dell’incarico affidato, non potrà superare, in nessun caso, il limite di n.16.  I 

compensi saranno liquidati a conclusione delle attività e, comunque, solo a seguito dell’effettiva 

materiale assegnazione del budget assegnato a questa istituzione scolastica dall’autorità di gestione 

MIUR. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali/assistenziali 

nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

 
Art. 7 - Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria interna. 

 
Art. 8 - Privacy e protezione dei dati nel trattamento di informazioni personali 
Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno 

essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare 

lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 

In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i 

termini di tale trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina 

“Privacy e Protezione dei Dati”, al link: 

Https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctee045001 

 
Art. 9 - Pubblicizzazione 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola. 

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni PON 

cofinanziate con i fondi FSE e FESR. 
 

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Melita Barbara Olga Clemenza 
            (documento firmato digitalmente) 



 

 

ALLEGATO 1 

 
Al Dirigente Scolastico  

Circolo Didattico “S. G. Bosco” 

Biancavilla 

 
OGGETTO: DOMANDA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO ALLA SCUOLA PER 

LE ATTIVITA’ DI COLLAUDO 

Titolo del progetto: Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo 

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-3  

CUP: C89J21029170006 

 
Il/La sottoscritto/a CF   
 

nato/a a (prov. di ), il    
 

residente in (prov. di ), via n.   
 

telefono   cell. e-mail    
 

CHIEDE 

 
di partecipare alla selezione per la figura di collaudatore per il progetto di cui in oggetto. 

Allega alla presente: 

- Copia dichiarazione di insussistenza vincoli di incompatibilità (allegato 2) 

- CV in formato europeo completo dei dati personali 

- Copia del medesimo CV senza dati personali, ad eccezione del nome e cognome (necessario 

per   l’inserimento dell’incarico nel sistema PerLaPA e nel sito scolastico) 

Il richiedente dichiara di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei propri dati 

personali, effettuato per le finalità legate al presente avviso, pubblicata dall’Istituto al link: 

https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctee045001 
 

 
 

Data e Luogo    
 

FIRMA 
 

_______________________________________ 



 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 2 
 

 
 

 

DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA VINCOLI DI INCOMPATIBILITA’  

ATTIVITA’ DI COLLAUDO 

 

Titolo del progetto: Edugreen: laboratori di sostenibilità per il primo ciclo 

Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-3  

CUP: C89J21029170006 
 

 
 
Il/La sottoscritto/a CF   
 

nato/a a (prov._______), il     
 

residente in     (prov. ______),  

 

via________________________________________  n.                  , tel. Cell.    

 

e-mail ________________________________________ 

 
 

CONSAPEVOLE 

 
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di 

dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento 

emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai 

sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e 

Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in 

particolare di: 

 non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato/o 

parteciperà e si è aggiudicata/o si aggiudicherà la gara di appalto. In tal senso, il 

sottoscritto, si impegna a comunicare prontamente al  Dirigente Scolastico eventuali 

sopravvenuti collegamenti, diretti o indiretti, con Ditte interessate alla fornitura dei beni di cui 

al progetto; 

 di non avere vincoli di parentela entro il quarto grado con il Dirigente Scolastico. 
 

 
Data e Luogo    

                                                    FIRMA 

 

                                                                                   __________________________________ 



 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATO 3  

 
Al Dirigente Scolastico 

Circolo Didattico “S. G. Bosco” 

Biancavilla 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

 

Il/La sottoscritto/a_________________________________ CF_____________________________

   

nato/a a _____________________ (prov. ___ ),         il  ________________   ai fini  

 

della selezione per le attività di  Collaudo relative al  progetto PON FESR Edugreen: laboratori di 

sostenibilità per il primo ciclo Codice Progetto: 13.1.3A-FESRPON-SI-2022-3, sotto la propria 

responsabilità dichiara: 

 

Elenco dei requisiti Punteggio Punteggi 

dichiarati dal 

candidato 

Punteggi 

attribuiti dalla 

scuola 

 

 
 
 
Laurea 

 
1° livello (triennale)* 

Fino a 99/110.................punti 3 

da 100/110 a 105/110....punti 4  

da 106/110 a 110/110....punti 5 
110/110 e lode...............punti 6 

  

 
2° livello 

(magistrale) o di 

vecchio 

ordinamento* 

Fino a 99/110.................punti 4 

da 100/110 a 105/110....punti 5  

da 106/110 a 110/110....punti 6 
110/110 e lode...............punti 7 

  

Diploma di scuola secondaria di 2° grado Punti 2   
*= Si valuta il titolo più favorevole   
Dottorato  di  ricerca,  Borse  di  studio,  Assegni  

di  ricerca  attinenti all’incarico 

1 punto per titolo 

 Max 2 punti 

  

Master,  Corsi  di  specializzazione  o  di  

perfezionamento  di  durata annuale o biennale, 

corrispondente a 1.500 ore o 60 CFU  
 

1 punto per titolo  

Max 4 punti 

  

Altri  corsi  frequentati  come  corsista  ed  attestanti  

l'acquisizione  di competenze specifiche e relative al 

progetto 

1 punto per anno  

Max 4 punti 

  

Precedenti esperienze professionali nel collaudo 

di attrezzature  acquistate con finanziamenti  PON 
FESR negli ultimi 5anni (un'esperienza per ogni anno 

scolastico) 

1 punto per esperienza 

Max 5 punti 

  

Precedenti esperienze di collaudatore in altri progetti 
o come formatore in corsi riguardanti l'oggetto 

dell'incarico (un'esperienza per ogni anno scolastico) 

1 punti per esperienza 
Max 3 esperienze 

  

Certificazioni informatiche (ECDL, EIPASS, o 

superiore) 

1 punto per 

certificazione 

Max 3 punti 

  

Conoscenza della piattaforma GPU SI’ NO   
TOTALE   

___________________lì, ____________                        Firma   _________________________         
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